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W SECTIUNE

esi este putin cunos-
Dcuté mai ales printre
salariati, dar si printre

angajatori, reabilitarea discipli-
nard a salariatului ca institutie
juridicd nu reprezintd o
noutate legislativa, aceastd
institutie fiind prevazutd si in
reglementarea anterioard
Codului muncii.

Astfel, In perioada anterioard
intrdrii In vigoare a Codului
muncii, Legea nr. 1/1970
privind organizarea si
disciplina muncii in unitdtile
socialiste de stat, prevedea ca
sanctiunea disciplinara
aplicatd unui angajat - cu
exceptia desfacerii contrac-
tului de munca - se considerd
a nu fi fost luatd dacd timp de
un an de la executarea ei
angajatul nu a mai sdvarsit o
altd abatere. Aceastd prevedere
transpunea legal reabilitarea
disciplinard a salariatului ce
opera in virtutea legii, fiind
vorba, in fapt, de reabilitarea
de drept a salariatului.
Legeanr. 1/1970 a
reglementat, totodata, si
reabilitarea disciplinard a
salariatului ce opera 1n baza
deciziei angajatorului,
prevazand posibilitatea ca
nainte de expirarea
termenului de un an, dar nu
mai devreme de 6 luni de la
data executdrii sanctiunii,
conducdtorul unitdtii sd poatd
dispune, dacd angajatul nu a
mai savarsit in acest interval
nicio abatere, avind o buna
comportare, ca sanctiunea
aplicatd sd fie consideratd a
nu fi fost luatd; In acest caz,
era vorba de o reabilitare
facultativa a salariatului.
Codul muncii intrat in vigoare
n anul 2003 nu a preluat
aceastd institutie juridica in
niciuna din cele doud forme
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de reabilitare disciplinard
reglementate de Legea nr.
1/1970, fiind lacunar in
aceastd privintd. Lacuna
legislativd a fost remediatd
abia n anul 2011, cénd printre
modificdrile aduse Codului
muncii prin Legea nr. 40/2011
s-a numdrat si cea privind
reabilitarea disciplinard a
salariatilor.

Asadar, in prezent,
reabilitarea disciplinard a
salariatilor se produce prin
radierea sanctiunilor aplicate
salariatilor in conditiile art.
248 alin. (3) din Codul
muncii, respectiv:

Sanctiunea disciplinard se
radiazd de drept in termen de
12 luni de la aplicare, daca
salariatului nu i se aplicd o
noud sanctiune disciplinard in
acest termen.

Radierea sanctiunilor
disciplinare se constatd prin
decizie a angajatorului emisd
in formd scrisa.

Desigur ca reglementarea prin
lege a reabilitdrii disciplinare
a salariatului este binevenita
si salutard, insd modul in care
a fost transpusd legal aceastad
institutie ridica o serie de
ntrebdri celor chemati s&
pund 1n aplicare aceste
prevederi legale.

Una din aceste Intrebari este
dacd reabilitarea disciplinard a
salariatului reprezintd opera
legii, adicd intervine in
temeiul legii sau este, de fapt,
opera angajatorului,
intervenind 1n baza deciziei
acestuia. Aceasta intrucat art.
248 alin. (3) din Codul
muncii, desi vorbeste despre

radierea de drept a sanctiunii
disciplinare la implinirea unui
termen de 12 luni de la
aplicarea sanctiunii, In masura
in care in acest interval de
timp, salariatului nu i se
aplica o noud sanctiune,
prevede, 1n acelasi timp, si
cerinta legald ca radierea
sanctiunilor disciplinare sa fie
constatatd prin decizie a
angajatorului emisd In forma
scrisd.

Intrebarea care se ridici in
aceste conditii este in ce
moment salariatul se poate
considera cd a fost reabilitat
disciplinar? La data in care s-
a Implinit termenul de 12 luni
de la aplicarea sanctiunii
disciplinare sau In momentul
in care a fost emisd decizia
scrisd a angajatorului?

ESTE NEVOIE DE O DECIZIE
A ANGAJATORULUI

Daca lucrurile erau foarte
clare in reglementarea
anterioard, existand, pe de o
parte, reabilitarea de drept a
salariatului care se producea
exclusiv in baza legii, iar, pe
de altd parte, reabilitarea
facultativa a salariatului, care
intervenea in baza deciziei
conducatorului unitatii, in
reglementarea actuald,
Iucrurile nu sunt la fel de
clare din punct de vedere
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juridic. Astfel desi In mod
normal, radierea de drept a
sanctiunii disciplinare
presupune faptul cd intervine
ex lege, nefiind deci nevoie ca
angajatul sau angajatorul sd
fie de acord cu aceasta sau sd
o constate, legiuitorul a
stabilit totusi ca fiind necesard
pentru constatarea radierii de
drept a sanctiunilor disciplinare
a salariatului si o decizie a
angajatorului datd in acest sens.

REABILITATEA DISCIPLINARA
A SALARIATULUI IS1 PRODUCE
EFECTELE JURIDICE iN BAZA LEGII

Chiar i asa fiind, reabilitarea
disciplinard a salariatului
reprezintd opera legii, nu a
angajatorului, cdci indiferent
dacd existd sau nu decizia
angajatorului prin care se
constatd intervenirea radierii
de drept a sanctiunii
disciplinare a salariatului,
reabilitarea 1si produce efecte
juridice specifice 1n baza legii.
Asadar, stergerea efectelor
juridice defavorabile ale
sanctiondrii disciplinare $i
nldturarea decaderilor impuse
de lege se produce in
momentul in care s-a implinit
termenul de 12 luni de la
aplicarea sanctiunii discipli-
nare, daca in acest interval
timp salariatului nu i s-a mai
aplicat o noud sanctiune
disciplinard.

in aceste conditii, dupa impli-
nirea termenului prevazut de
lege, angajatul are dreptul de
a solicita angajatorului sdu sa
constate prin decizie radierea
sanctiunii disciplinare ce i-a
fost aplicatd si, In caz de noi
abateri disciplinare sdvarsite,
angajatorul sd nu mai {ind
cont de sanctiunea radiatd la

aprecierea gravitdtii noii fapte
si la individualizarea noi sanc-
tiunii. in caz contrar, salariatul
are deschisd inclusiv calea jus-
titiei pentru a-1 obliga pe an-
gajator sd se conformeze legii.
Pe de alta parte, in conditiile
1n care reabilitarea discipli-
nard a salariatilor se produce
de drept, si angajatorii trebuie
sd acorde o atentie sporitd
aplicdrii sanctiunilor acelor
angajati care au mai fost
sanctionati disciplinar
anterior, cdci pot interveni
situatii in care sanctiunile
disciplinare anterioare ale
angajatilor sd nu mai poatd fi
luate 1n considerare, in pofida
faptului cd angajatii respectivi
se dovedesc a fi indisciplinati
1n continuare.

Astfel, dacd un salariat a
savarsit o faptd ce constituie
abatere disciplinard, dar nu a
fost emisd decizia de
sanctionare disciplinard, (stiut
fiind faptul ca, potrivit legii,
decizia poate fi emisd In
termen de 30 de zile de la
data ludrii la cunostintd despre
sdvarsirea abaterii
disciplinare, nu mai tarziu
nsd de 6 luni de la data
savarsirii faptei) i, Intre timp,
s-a implinit termenul de 12
luni de la aplicarea unei
sanctiuni disciplinare anteri-
oare, aceasta sanctiune nu mai
poate fi luatd In considerare la
individualizarea noii sanctiuni
disciplinare, pentru simplul
motiv cd a intervenit
reabilitarea disciplinard a
salariatului care s-a produs de
drept, In baza legii.

Aceasta Intrucat din punct de
vedere al radierii de drept a
sanctiunii disciplinare, in
reglementarea actuald, ceea ce
intereseaza este momentul
aplicdrii sanctiunii
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disciplinare de cétre angajator,
nu cel al sdvarsirii de cétre
salariat a faptei ce constituie
abatere disciplinara.

In ceea ce priveste obligatia
reglementatd de lege In
sarcina angajatorului de a
emite o decizie in forma
scrisd pentru a constata
radierea de drept a sanctiunii
disciplinare a salariatului,
putem intelege ratiunea
acesteia, legiuitorul instituind-
o0 pentru a asigura o evidentd
riguroasd in dosarul de
personal al fiecdrui salariat,
nsd, reglementarea legald
actuald nu asigurd atingerea
acestui deziderat, In conditiile
1n care nici mécar nu s-a
stabilit prin lege un termen
pentru emiterea deciziei de
cdtre angajator.

Pentru ca evidenta situatiei
disciplinare a fiecdrui salariat
sa fie, intr-adevar, una
riguroasd, dar 1n acelasi timp
si accesibild, opindm si
propunem chiar de lege
ferenda ca evidenta situatiei
disciplinare a salariatilor sa
poatd rezulta si din Registrul
electronic de evidentd a sala-
riatilor intocmit de angajator
in baza H.G nr. 500/2011.

in conditiile in care
majoritatea sanctiunilor
disciplinare (retrogradarea din
functie, reducerea salariului,
concedierea disciplinard) se
nscriu in acest Registru, nu
vedem de ce nu s-ar inscrie
tot in acest Registru si
deciziile de radiere de drept a
sanctiunilor disciplinare ale
salariatilor. in felul acesta,
dacd, din motive obiective,
angajatorul s-ar afla in
imposibilitatea de a elibera
decizia de radiere a sanctiunii
disciplinare, salariatul sau
fostul salariat ar putea solicita,

1n conditiile art. 8 alin. (6) din
H.G. nr. 500/2011,
inspectoratului teritorial de
muncd competent eliberarea
unei adeverinte din care s
rezulte elementele referitoare
la radierea sanctiunii disci-
plinare intervenita de drept.

Pe langd problema analizatd,
reglementarea actuald a
institutiei reabilitdrii
disciplinare suscitd si alte
propuneri de modificare
legislativd, precum
introducerea reabilitdrii
disciplinare facultative a
salariatilor, si ridicd, Tn acelasi
timp, si alte intrebdri la care
interpretul este cel care
trebuie sd gdseascd
rdspunsuri. Spre exemplu, In
doctrind sunt multe discutii
privind radierea concedierii
disciplinare, dacd ea intervine
sau nu, iar daca da, cui 1i
revine obligatia de a emite
decizia privind constatarea
radierii de drept a concedierii
disciplinare a salariatului?
Nu putem sd nu remarcam cd,
inclusiv cu privire la acest
aspect, reglementarea
anterioard Codului muncii era
mult mai clara, caci
desfacerea contractului de
munci era exceptatd In mod
expres in cazul de reabilitare
de drept a salariatului. in
prezent, insd Codul muncii nu
face nicio distinctie Intre
sanctiunile disciplinare $i nu
prevede nicio exceptie atunci
cand vorbeste de radierea
acestora, astfel ca aceasta
dilema privind radierea

sau nu a sanctiunii
disciplinare a concedierii
rdmane subiect de discutii
doctrinare si, de ce nu, poate
chiar obiectul unui articol
viitor pe aceastd tema.



